NHpopManMoHHbIN OI0JUIETEHD
0 HEMaTepHaJIbHBIX (hopMax NOAACPKKH PAOOTHUKOB C
CEMEHHBIMU 00S3aHHOCTSMHU JJIs1 paboTOAaTeNnei
Pecnyonmku Komu

(paspaboman ¢ yuémom omoenbHuIX NYHKmMo8 oeticmeytowux Pexomenoayuii
Poccuiickoti mpexcmoponueu komuccuu no pe2yiuposanuio COyuarbHO-mpyoosbix
OMHOWEHUTI CMOPOHAM COYUATILHO2O NAPMHEPCMEAd No pa3pabomie u pearu3ayuu

MEPONPUSMuULL KOPROPAMUGHOU COYUATLHOU NOJUMUKU NO NOOOEPICKE
pabomodamenamu pabomHUKO8 C CeMeUHbIMU 00A3AHHOCMAMU, NPOBEOEHHO20
oHnatiH-onpoca pabomodameneti Pecnyonuku Komu, ananuza oeticmsyowux
KOJLIEKMUBHBIX 002080P08 8 Pe2UOHe, NPOUEOUUX Y8e0OMUMENbHYIO Pe2UCPAYUIO 8
Munucmepcmee mpyoa u coyuanbHOU 3aWuml, a Max#ce npedsioHceHull
AOMUHUCMPAYULL MYHUYUNATbHBIX 00pazosanuti 8 Pecnyonuxe Komu ons
pabomooameneti Pecnyoiuxu Komu)
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OcCHOBHBIE 11eJIU CO3TAHUA OI0JIJIETeHS

» CouuajbHo-aeMorpadguieckue:

- peanuzanusa JgeMorpaduueckoid MOJUTUKHU (MOJAEep>KKa PaOOTHUKOB C
JETbMHU, MHOTOACTHBIX CeMel M OepEeMEHHBIX XEHIIMH IS YJIydIleHUS
nemMorpaduueckoi CUTyal B pEroHe);

- YKpEIUIEHUE CEMEWHBIX LEHHOCTEH (momynspu3auus pOAUTENIbCTBA U
MHOTOJIETHOCTH,  (OPMUPOBAHME  YBAXKHUTEIBHOTO  OTHONICHUS K
CEMENHBIM 0053aHHOCTSM BHYTPU KOPIOPATUBHOM MOJIUTUKH );

- CH’KCHHUC COHH&HBHOﬁ HaIIPpAXKCHHOCTHU (HOMOIHB COTPpYAHUKaM B
COBMCIICHHNUA HpO(l)GCCHOHaHBHOﬁ JACATCIIBHOCTH U BOCITUTAHUA I[CTGﬁ).

» Opranu3anuoOHHO-MeTOINYeCKuUe:

- utHpopMUpOBaHUE M OOydeHHe (IpeAocTaBiIcHHE padoTOAATEIISIM
PecniyOnuku KoMy roTOBBIX HHCTPYMEHTOB, PEKOMEHIAIUN M <«TYUIITUX
MPAKTUK» 10 BHEAPEHUIO MEP MOACPKKH);

- CUCTeMaTH3aIus Mep MOANECPK KU (pa3bsCHEHUE pa3IUYHBIX (opM
MOMOIIIH ISl PAOOTHUKOB C JIETbMH);

- pa3paboTKa JIOKAJIBHBIX aKTOB (IMIOMOIIb B IPaMOTHOM O(OPMIICHHH
COLIMAJIBHBIX MPOTpaMM B KOJUIEKTUBHBIX JOTOBOpAaX U JIOKAJbHBIX
aKTax).

» JKOHOMHYeCKHE U KOPMOPATHBHbBIE:

- MIOBBIIICHUE JIOSJILHOCTA M BOBJICYEHHOCTHM TIEpPCOHANa (CHUMIXKEHHE
CTpecca y COTPYAHUKOB, UTO BEJET K MPOU3BOAUTEILHOCTU TPY/Id);

- CHIOKEHHE TEeKy4yecTH KaJpoB (yAepxkaHHe KBaJu(UIUPOBAHHBIX
CHEUATNCTOB, KOTOPbIE€ YYBCTBYIOT MOJACPKKY KOMITAHUH);

- YKpEIUIeHUEe  penyTauuMu  (Co3JaHue  UMHJ)Ka  OTBETCTBEHHOTO
paboToaresisi, YTO MOBBIIIACT MPUBJICKATEILHOCTh KOMITAHUU HA PHIHKE

Tpya).
» IlapTHepckue:

- COJICUCTBUE B3aMMOJICHCTBUIO MEXTY paboTOAaTeNIsIMU, MPOdCOr03aMU
U TOCYIapCTBEHHBIMU OpraHaMH B paMKaX PErHMOHAIBLHOM COIMATIbHOU
[MOJIUTHKH.



O npumenenuu B Pecnyosiuke Komu Pekomennanuii Poccuiickoit
TPEXCTOPOHHEN KOMUCCHHM 110 PeryJMpPOBAHUIO COLMAIBLHO-
TPYAOBBIX OTHOLLEHHH, HANIPABJICHHBIX HA MOAIEPKKY
PadOTHMKOB € CeMEHbIMHU 00SI3AHHOCTIMH

B coorBerctBun ¢ HamumonansHbeiMHu LESIAMH  pa3BUTHS  Poccuiickon
Oenepaniin  00eCIiEYeHUE COXPAHEHUSI HACENICHUs], YKPEIUIEHHUE 3/I0POBbsl U
MOBBIIICHUE OJaronoIyyus JIIOJEH, MOIep:KKa CEME OTHOCSTCSL K MPUOPUTETaM
COLIMAIBHOM 1 1eMOrpauuecKoi MOJTUTUKH.

PaGoTtonmarensiMm Hapsay € ToCyAapCTBOM PEKOMEHIyeTcs (pOpMHUpPOBATH
KOPIOPAaTUBHYI0 COLMAIBHYIO TMOJWTHKY, HANpaBICHHYI0 Ha MOIACPKKY
pabOTHUKOB C CEMEHHBIMU OOS3aHHOCTSIMU M OPUEHTHUPOBAHHYIO HA MTPUOPUTETHI
JneMorpagpuueckoro pa3BUTHsl CTPaHbl, 3TO 3a(pUKCUpPOBaHO B PekoMeHaaIusx mno
pa3paboTKe U peaiv3allii MEPONPUATHN KOPHOPATUBHOW COIUAIEHON TOJUTHKA
M0 TMOJIEP)KKE PAOOTHUKOB C CEMEHHBIMH OOSI3aHHOCTSIMHU, YTBEP)KIECHHBIX
Poccuiickol TpEeXCTOPOHHEW KOMMCCHEW TIO PEryJMpOBAaHUIO COLMAIBHO-
TpyAOBBIX OTHOIIEHUH (TipoTokost Ne 9np ot 29.11.2024, nanee — Pekomennanuu
PTK). O3nakomuthest ¢ Pexomennanusmu PTK MoxHO Ha caitte MuHucTepcTBa
TpyAa U couuanbHOM 3ammTtel PecriyOmnku Komu (nmanee — MuHUCTEPCTBO) MO
CCBUIKE:
https://mintrudsoc.rkomi.ru/upload/uf/54f/tr7vn6r6fkSxtzwm3s8pe3z3dgmkl7xa/R
ekomendatsii_RTK-RF_po_korpsotspolitike.pdf .

KitoueBast poibs Pekomenmanuii PTK - momous pabotonatensM BBICTPOUTH
CUCTEMHYIO pabOoTy 1O MOIICPKKE COTPYTHUKOB, Y KOTOPBIX €CTh JE€TH, HA OCHOBE
COLIMAIIBHOTO TAPTHEPCTBA, a TaKKe HalaluTh d(PPEKTHUBHYIO KOMMYHHUKAIIUIO
MEXIY KaJpOBbIMU CITy>KOaMy KOMIIaHUHN 1 paOOTHUKAMHU.

B umemix aHammza < MEpONPUSTHH, peaTu3yeMbIX pabdoToAaTeIsIMU
PecriyOonmuku Komu, a Takyke OLIGHKM MPUMEHEHHUs Ha MPEANPHUSATHSIX pPEruoHa
nosioxkeHnit Pekomenpanmii PTK ¢ 25 nosiops 2025 roga o 30 siuBaps 2026 roaa
B PecnyOnuke Komu mpoBoauiochk aHkeTupoBaHue padotomareneii B (opmarte
OHJIaliH-ompoca (mocTynmwio 658 oTBeToB). Pe3ynbTaThl MPOBEACHHOIO OMpoca
CBHJICTC/ILCTBYIOT O TOM, 4TO OoJibllas dYacTh pecnonaeHToB (56,7 %)
ocBenomieHa o0 Pexomennarmmsx PTK. Tlpu satom Gosnbliast yacth paboToaTeneit
(72,9 %) ue Tonbko 3HaeT 0 Pekomennanusix PTK, HO U aKTUBHO MX peann3yer.
[IpolieHT TeX, KTO 3HAET, HO HE OTPa3UJl B JIOKAJIBHBIX aKTaX OpraHu3aluu
HekoTopble mojoxkeHus Pexomenmanuii PTK, 3nauutensHo man (27,4 %). K
Hamboyiee paclpOCTPAaHEHHBIM B PETHOHE MepaM TMOMICPKKA PAOOTHUKOB C
CEMEHHBIMU OOS3aHHOCTSIMU OTHOCSITCSI: TIPEIOCTABJIEHUE OUEPEIHOTO OTITYCKa B
ynobHoe g paboTHuka ¢ getbMu  Bpems (24,5 %), TmpenocTaBlieHHE
JIOTIOJTHUTEIIBHBIX (OTIaYMBACMbIX/HEOIJIAUMBACMBIX) JTHEW OTITyCKa B CBSI3U CO
3HaYMMbIMU CEMEHHBIMU COOBITUSIMU (22,3 %), BbITUIaTa MaTepUaIbHON MOMOILU
no ciydaro poxjaeHus peoenka (27,1 %), BblIUIaTa MaTepUaibHON TMOMOIIHU IO
Clly4yar0  3HauUMMBIX ceMeWHbIXx coobrTmii (19,4 %), mpenmocraBieHue
OIJIAUMBAEMbIX/HEOIUIAYMBAEMbIX PAOOUMX JTHEH Ui MPOXOXKIEHUS PEryJisipHON
mcriancepu3anuu padoTHUKOB u ux netert (30,2 %), opranu3arus mo3apaBieHui
¥ YEeCTBOBAHMI PAOOTHHKOB CO 3HAYMMBIMH CEMEUHBIMH COOBITHSIMH, BKITFOUAs
npemupoBanue (32,8 %). Bmecte ¢ TeM 3aKOHOMEPHO OCHOBHOW MPUYHMHOM, IO



https://mintrudsoc.rkomi.ru/upload/uf/54f/tr7vn6r6fk5xtzwm3s8pe3z3dqmkl7xg/Rekomendatsii_RTK-RF_po_korpsotspolitike.pdf
https://mintrudsoc.rkomi.ru/upload/uf/54f/tr7vn6r6fk5xtzwm3s8pe3z3dqmkl7xg/Rekomendatsii_RTK-RF_po_korpsotspolitike.pdf

KOTOPOWM B OpraHu3aldsX HE peanu3yrorca mnojoxkenus Pexkomenpanmii PTK,
ABJISIETCS. OTCYTCTBUE (PMHAHCOBOW BO3MOXKHOCTH - HA 3TO YKa3aJl0 OOJIBIIMHCTBO
pecnionsieHToB (61,4 %).

B cBs3u ¢ yem, MunuctepctBoM ObUT pa3paboTaH UHGOPMAIIMOHHBIN
OroJIeTeHb O HEMaTepHAIbHBIX (hopMax MOAJIEPKKU PAOOTHUKOB C CEMEHHBIMU
oOs3anHOCTSIMU.  [lanee mpuBeneH NepevyeHb HeMaTepualbHBIX  (PopMm
NOJJICPKKH, CHOPMHUPOBAHHBIN C YYETOM OTIEIBHBIX MYHKTOB ACHCTBYIOIINX
Pexomenmanmii  PTK, mnpoBeaeHHoro  oniaiiH-ompoca  paboromaTtesneit
Peciyonuku Komu, aHanuza AeMCTBYIOMIMX KOJUIEKTUBHBIX JIOTOBOPOB B
pEruoHe, MIPOLICAIINX YBEIOMUTEIBHYIO pErHcTpanuio B MuHucrepcrse, a
TaKKe MPEUIOKEHUN aAMUHUCTPALMA MYHULMIIAJIBHBIX 00pa3oBaHUil B
Pecnybnuke Komu.



dopmMbl HeMaTePUAIBLHON MOJAEPKKU PAOOTHUKOB C CEMEHHBIMU
00513aHHOCTSIMH, C(HOPMUPOBAHHBIE C YIETOM OTACIBHBIX TYHKTOB JCHCTBYIOIIUX
Pexomenpanmii PTK, npoBenennoro onnaiin-onpoca padbotoaateneit PecryOnuku
Komu, ananu3za nericTBYIOIMX KOJUIEKTUBHBIX JOTOBOPOB B PETMOHE, IPOLIEIINX
YBEJIOMUTEIIBHYIO PETUCTPALMIO B MUHHCTEPCTBE, a TaKKe NMPEII0KEHUN
aJIMUHUCTPAIIM MYHUIIMIIANbHBIX 00pa3oBaHuil B Pecryonnke Komu

» CopeiicTBue B CcOBMelleHHMH MNPO(PecCHOHATBHBIX M CeMeiHbIX
o0si3aHHOCTeI1:

e HemoimHOe pabodee Bpems (BO3MOXKHOCTb OGOPMIICHHUS IS
poauTeneit neteit 10 3-X JIeT Ui JeTeH-UHBAIUIOB);

e CO3/aHHE B OpraHHU3AI[MH KOMHATHI MaT€pPH U PeOCHKa,

e CO3JIaHUE YCIOBUU MJig pabOThl B pEXUME HEMOJHOTO padoyvero
BpPEMEHH, IO THOKOMY rpaduKy, B peKUME TUCTAHIIMOHHON pabOThI
OEepeMEHHBIM KEHIIMHAM U MHOTOJICTHBIM PaOOTHUKAM;

e yAOOHBIN TpaduK OTMYCKOB (IIPHUOPUTETHOE MPaBO Ha BBIOOP
BPEMEHU OTITYCKa JIJISl POJUTENECH IKOJILHUKOB, HAIIPUMED, JIETOM);

e CO3JaHHE YCIOBHH Ui pabOTBl B PEXUME HEMOJHOTO pabodero
BpPEMEHH, IO THOKOMY rpaduKy, B peKUME TUCTAHIIMOHHON pabOThI
IpH JOCPOYHOM BBIXOZIE PAOOTHHKOB M3 OTIYyCKa MO YXOAy 3a
peOEHKOM 70 JOCTHMKEHHSI UM BO3pacTa TPeX JIET;

e CO3JIaHUE YCJIOBUU Uil pabOThl 1O TMOKOMY rpauKy, B pPEKHUME
JUCTAaHIIMOHHOW paOOThl 10 3aBEpIICHUS] PEOCHKOM OOy4YEeHHsS B
HAYaJIbHOW IIIKOJIE JJISi OTHOTO M3 POAUTENICH;

e TIPENOCTABIICHUE  JIOMOJHUTEIbHBIX  HEOIMJAUYWBACMBIX  JHEH
OTIyCKa B CBA3M CO 3HAYMMBIMH CEMEUHBIMH COOBITUSAMHU
(poxnenne / yCbIHOBJIEHHME peOEHKa, perucrpanus Opaka,
MOCTyIJIeHHe peOCHKa B TMEpBBIM KJIAcC, BBIMTYCK peOeHKa u3
IIKOJIBI, TIOCTYIJIEHHE peOCHKa B y4eOHOE 3aBeJIeHHE B JIPYroM
ropoje, cOop MM BCTpeda peOeHkKa / cympyra Ha / ¢ BOCHHOM
CITyO0bI, CMEPTh OJM3KOTO POJACTBEHHUKA H JIp);

e CO3JIaHME CepBHUCAa BHYTPEHHEH MOOWIBHOCTH JUISI JKEHIIWH-
pabOTHUKOB, KENAIIIUX CMEHUTh KapbepHOE HampaBlICHUE U
MeperTH TOCJe OTIMYCKa Mo OEPEeMEHHOCTH U pojiaM / OTIyCKa IO
yXOAdy 3a peOeHKOM JI0 TpeX JIET B APYTroe Nnojapa3ieiieHue.

> 3ab6oTa 0 310poBbe PAGOTHUKOB U UX JIeTeii:

e pa3paboTka W  peanm3anms  JOJITOCPOYHOH  MPOTPaMMBbI
nHpOpMHUpPOBaHUSI PAOOTHUKOB O  BAXHOCTH  COXpaHEHUS
PENpPOAYKTUBHOTO  3[0POBBS, TOJATOTOBKM K OEPEMEHHOCTH U
POXKIEHHIO peOeHKa, BEIEHHUs 3J0POBOT0 00pa3a KU3HU;

e TMPEAOCTABIICHUE  HEOIJIAYMBAEMBbIX  pabouumx  JgHEH IS
MPOXOXKJICHUS PETYJSIPHON JHCIaHCepU3aIllui PaOOTHUKOB M HUX
JICTCH;

e pa3paboTka ¥  peajgu3alnus  KOMIUIEKCA  MEpPOIPHUSTHH,
HalpaBJIEHHBIX ~ HA  CHW)KEHHUE  BPEIHOTO  BO3JICUCTBHS
IPOU3BOJICTBEHHBIX (PaKTOPOB HA 3710POBHE PAOOTHUKOB;

e TMPEAOCTABIICHUE BO3MOXKHOCTH TOJIYYEHHUS TMCUXOJOTHUYECKOU
NOJJICPKKK Ha 0a3e opraHuzaiuu (HaIMyue MTaTHOro NCUX0J0ra);

e oOecrieyeHUe JIOCTyIa YIEHOB CeMeill pa0OTHUKOB K CIOPTHUBHOU



UHPPACTPYKTYpE, OpraHU3alUs TPEHUPOBOK U COPEBHOBAHUIA.

> YkpenjieHue v NOMYJIsIpU3AIUs ceMeHHbIX IIEHHOCTeN:

«CeMeiHbI BBIXOJHOW» (IOMOJHUTENIBHBIN OIJIaYMBAEMbI JICHb
JUISL POJIUTENICH B IEHb POXKIEHUS peOCHKA);

OopraHu3alusi TMO3/pPaBJICHUA W YECTBOBAHUUW pPaOOTHUKOB CO
3HAYUMBIMU CEMEHHBIMH COOBITHSIMU, BKJIIOYAs MPEMUPOBAHUE
(robmien ceMeMHOW KU3HM, POXKJIeHUE peOEHKa, BCTYIUICHUE B
Opak), UCMOJB3ys B TOM YHUCJE, pa3MElIeHUe MO3ApaBlICHUNA Ha
KOPHOPATUBHBIX HHPOPMALIMOHHBIX Pecypcax OpraHu3aluy;
NOAJEpKKA HWHUIMATUB MO  NPOBEACHUIO  KOPHOPATHBHBIX
CEMEWHBIX MEpONpuATHil (Ipa3IHUKH, CIOPTUBHBIE COOBITHA,
TBOPYECKUE KOHKYPCHI);

«OTKpBITHIN oduc» (BO3MOKHOCTD KPaTKOBPEMEHHOTO
NPUCYTCTBUS JAeTell B oduce (B SKCTPEHHBIX Clydyasx) WIH
OpraHU30BaHHbIC JIETCKUE 30HBI);

MPOBEACHUE KYPCOB ISl MOJIOABIX POJUTENIEN U MPOCBETUTEIBCKUX
MEPOTPUATHNA IO BOITPOCAM POIAUTEIIbCTBA;

COJICCTBHE B OpTraHU3AIMS U PA3BUTUU CEMEHUHBIX KIIyOOB U MHBIX
COOOMIECTB ISl MOJIOJIBIX M MHOTOJICTHBIX POJIUTENICH, B TOM YHCIIE
MOCPEACTBOM IIPUBJICUEHHUS NAPTHEPOB OPraHU3ALINY;

OpraHu3alusl CO3/IaHUsI ¥ BEACHUS 4aTOB JIJIsi pAaOOTHUKOB C JIEThbMU
Y MHOTOJICTHBIX pa0OTHUKOB;

COJICHCTBHE B MOJYYECHUN PAOOTHUKAMU KOHCYJIbTAIlMNA MCUXO0JIOTa,
IOPUCTa W JPYTUX CHEHHAJIUCTOB IO BOMPOCAM MOATOTOBKH K
CEeMEMHOW JKM3HHW, Pa3BUTHUS B3aUMOOTHOUICHH B  CEMBE,
BOCMHUTAHUS, OOYy4YeHUs] W 370pOBbs JE€TECH, NPODWIAKTUKU U
MPEO0JICHUS] KPUBUCHBIX CUTYaIIH;

nHpopMHpOBaHUE  pPA0OTHUKOB O  TOCYJAPCTBEHHBIX U
KOPIIOPaTUBHBIX MEpax MOJJAEPKKUA CEMbU, MAaTEPUHCTBA U JETCTBA
Yyepe3 KOPHOpPATUBHBIE MMOPTaNbl, PACCHUIKHA, OpPraHU3AllMOHHBIC
MEpONPUSITHUS,

OpraHu3anus BO B3aWMOJECHCTBUM C TMAPTHEPAMH JIbIOTHOIO
CEMEHHOTO TOCeIIeHNUs PabOTHUKAMH M WX JIETbMH KYJIbTYPHBIX
MEPOTPHUATHN, TOCYTOBBIX YUPEKICHUN;

OpraHu3alys KOPIOPATUBHBIX TPYHI I POAMUTENIEH C ILENbIo
COBMECTHOI'O OTJIbIXa U OOIICHHS;

MOAJEPKKA WHUINATUB pPabOTHUKOB u po¢COIO3HBIX
OpraHu3aliii MO0 OpraHu3allii U TPOBEICHUI0 KOPIOPATUBHBIX
CEMEHHBIX MEPONPUATHM, a TaKKE BHEIPECHUIO DJIIEMEHTOB
KOPIOPATUBHOM  KYJbTYphl, HaIpaBJIEHHBIX Ha YKpEIJICHUE
TPAAULIUOHHBIX CEMEMHBIX IEHHOCTEM W PAa3BUTUE CEMEMHBIX
TPAAULINIM;

MPOBEICHHE KOHKYPCOB CEMEWHOW TEeMAaTWKU Cpenu PabOTHHUKOB
WU UX AeTel (BBISIBJICHUE TaTaHTIMBBIX U BBIAAIOIIUXCA CEMEN MO
pa3IUYHBIM ~ HOMHUHAITUSM, KOHKYPCHI ~M300pa3UTEIBHOTO U



JUTEPATypPHOTO TBOPYECTBA, ITOCBSIICHHBIX CEMbE, HW3YUYEHHIO
POJOCIIOBHBIX, CEMEMHBIX WCTOPUU M TPAMMIMH, MOIYIAPU3ALUN
CEMEWHBIX TPYIOBBIX JUHACTHH, MHOT'OJIETHBIX U
MHOTOITOKOJICHHBIX CeMeil);

MH(POPMUPOBAHNE U OKA3aHUE ITOMOIIM B MTOJIyY€HUN PaOOTHUKAMU
Mep TOIIEPKKH, YYaCTUH B MEPOIPUATHAX KOPHOPATUBHOMN
COLIMAJIBHOM TOJIUTHKHU.

> Ilporpammsl 1Jis aereit

OpraHu3alys JETHETO OT/bIXa (COAEHCTBHE B MOJYYEHUH MYTEBOK,
IIPOBEICHHE  KOPIOPAaTUBHBIX  MAacTep-KJIacCoB Uil JeTel
COTPY/JHHUKOB);

«/leHb OTKpBITBIX JBepel» (opraHu3anus SKCKYpCUU ISl JeTei
COTPYJHUKOB, YTOOBI MOKA3aTh, T/I€ pa0OTAIOT UX POJIUTEIIN).

VYkazaHHbIE MEpPbI IOMOTalOT CHU3UTh CTPECC, YIAYUIIUTh OAJIaHC MEXKTY
paboToOl U CEMBEN, YKPENHTD JIOSUIBHOCTh COTPYAHUKOB U CHU3UTH TEKYyYECTh
kazpoB. KoHKpeTHBI Ha00p HEMAaTepUaIbHbIX MEP MOIIEPKKH 3aBUCHT OT

pPECypCcoB U KOPIIOPATUBHOM KYJIbTYPbl OPTraHU3ALINH.

Oo0pamaeM BHUMAaHKE, YTO BKJIKYECHHE B KOJJIEKTUBHbIE JOTOBOPLI U
JIOKAJIbHbIe HOPMATHBHbIE AKTHI OPraHU3ANNU HEMATEPHAJIbHBIX (hopM
NOJ/IeP’KKH PA0OTHHUKOB C CeMeliHbIMU 00A3aHHOCTSAMU SIBJISIETCS

NPaBoOM, a He 00513aHHOCTHIO padoToaaTe IS,



	неполное рабочее время (возможность оформления для родителей детей до 3-х лет или детей-инвалидов);
	создание в организации комнаты матери и ребенка;
	создание условий для работы в режиме неполного рабочего времени, по гибкому графику, в режиме дистанционной работы беременным женщинам и многодетным работникам;
	удобный график отпусков (приоритетное право на выбор времени отпуска для родителей школьников, например, летом);
	создание условий для работы в режиме неполного рабочего времени, по гибкому графику, в режиме дистанционной работы при досрочном выходе работников из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
	создание условий для работы по гибкому графику, в режиме дистанционной работы  до завершения  ребенком  обучения  в начальной  школе для одного из родителей;
	предоставление дополнительных неоплачиваемых дней отпуска в связи со значимыми семейными событиями (рождение / усыновление ребенка, регистрация брака, поступление ребенка в первый класс, выпуск ребенка из школы, поступление ребенка в учебное заведение в 
	создание сервиса внутренней мобильности для женщин-работников, желающих сменить карьерное направление и перейти после отпуска по беременности и родам / отпуска по уходу за ребенком до трех лет в другое подразделение.
	Ø Забота о здоровье работников и их детей:
	разработка и реализация долгосрочной программы информирования работников  о  важности  сохранения  репродуктивного  здоровья,  подготовки к беременности и рождению ребенка, ведения здорового образа жизни;
	предоставление неоплачиваемых рабочих дней для прохождения регулярной диспансеризации работников и их детей;
	разработка  и  реализация  комплекса  мероприятий,  направленных на снижение вредного воздействия производственных факторов на здоровье работников;
	предоставление возможности получения психологической поддержки на базе организации (наличие штатного психолога);
	обеспечение доступа членов семей работников к спортивной инфраструктуре, организация тренировок и соревнований.
	Ø Укрепление и популяризация семейных ценностей:
	«Семейный выходной» (дополнительный оплачиваемый день для родителей в день рождения ребенка);
	организация поздравлений и чествований работников со значимыми семейными событиями, включая премирование (юбилеи семейной жизни, рождение ребёнка, вступление в брак), используя в том числе, размещение поздравлений на корпоративных информационных ресурсах
	поддержка инициатив по проведению корпоративных семейных мероприятий (праздники, спортивные события, творческие конкурсы);
	«Открытый офис» (возможность кратковременного присутствия детей в офисе (в экстренных случаях) или организованные детские зоны);
	проведение курсов для молодых родителей и просветительских мероприятий по вопросам родительства;
	содействие в организация и развитии семейных клубов и иных сообществ для молодых и многодетных родителей, в том числе посредством привлечения партнеров организации;
	организация создания и ведения чатов для работников с детьми и многодетных работников;
	содействие в получении работниками консультаций психолога, юриста и других специалистов по вопросам подготовки к семейной жизни, развития взаимоотношений в семье, воспитания, обучения и здоровья детей, профилактики и преодоления кризисных ситуаций;
	информирование работников о государственных и корпоративных мерах поддержки семьи, материнства и детства через корпоративные порталы, рассылки, организационные мероприятия;
	организация во взаимодействии с партнерами льготного семейного посещения работниками и их детьми культурных мероприятий, досуговых учреждений;
	организация корпоративных групп для родителей с целью совместного отдыха и общения;
	поддержка  инициатив  работников  и  профсоюзных  организаций по организации и проведению корпоративных семейных мероприятий, а также внедрению элементов корпоративной культуры, направленных на укрепление традиционных семейных ценностей и развитие семейн
	проведение конкурсов семейной тематики среди работников или их детей (выявление талантливых и выдающихся семей по различным номинациям, конкурсы изобразительного и литературного творчества, посвященных семье, изучению родословных, семейных историй и трад
	информирование и оказание помощи в получении работниками мер поддержки, участии в мероприятиях корпоративной социальной политики.
	Ø Программы для детей
	организация летнего отдыха (содействие в получении путевок, проведение корпоративных мастер-классов для детей сотрудников);
	«День открытых дверей» (организация экскурсий для детей сотрудников, чтобы показать, где работают их родители).
	Указанные меры помогают снизить стресс, улучшить баланс между работой и семьёй, укрепить лояльность сотрудников и снизить текучесть кадров. Конкретный набор нематериальных мер поддержки зависит от ресурсов и корпоративной культуры организации.

